BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
INSAN HAKLARI POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

BIM, Tirkiye ve yurt disindaki istirakleri aracihgiyla farkli dil, din, irk ve etnik kékene sahip cografyalarda
faaliyet g6stermektedir. BIM, insan haklarina saygili bir sekilde faaliyet gdsterme sorumlulugunun
farkindadir. Bu politika, BIM'in galisanlari, musterileri, tedarikgileri, is ortaklari ve tim menfaat
sahipleriyle olan iligkilerinde insan haklarina uygun davranmasi amaciyla hazirlanmistir. BIM, faaliyet
gOsterdigi Ulkelerdeki calisanlarina firsat esitligi sunarken, calisanlari ve is iliskisinde oldugu tim
paydaslari igin insan haklarina saygili bir anlayis benimsemekte ve toplum genelinde temel insan
haklarinin gézetilmesini hedeflemektedir.

isbu politikanin olusturulmasinda; Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Beyannamesi, OECD’nin Cokuluslu Sirketler igin Rehber ilkeleri, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, Tirkiye Cumbhuriyeti tarafindan onaylanmig Uluslararasi Calisma Orglitii (ILO) Sézlesmeleri
ve sair sdzlesmeler ile insan haklari ve galisma hayatina iligkin ulusal mevzuat temel alinmigtir.

INSAN HAKLARINA SAYGI

BiM, insanlarin temel hak ve dzgirliiklerine saygi duymaktadir. Deger zinciri boyunca insani degerleri
gbzetmekte, yasam kalitesini yikseltmek igin galismaktadir.

FIRSAT ESITLIGI VE FARKLILIKLARA SAYGI

Herkes esit, saygili ve onurlu bir sekilde muamele gérmeyi hak etmektedir. BiM, ise alim, yerlestirme ve
diger insan kaynaklarina iligkin slreclerinde herhangi bir ayrim yapmamakta, ¢alisanlarina adil ve esit
bir is ortami sunmaktadir. insan kaynaklari politikalarinda din, dil, irk ve cinsiyet gibi herhangi bir konuda
ayrimciliga misamaha géstermemektedir.

INANC 6ZGURLUGU

BiM, insanlarin inang 6zgurligiine saygi duymaktadir. Calisanlarinin ibadetlerini ve inancinin gereklerini
yerine getirme 6zgurligu bulunmaktadir.

SAGLIKLI VE GUVENLI GALISMA

Tim calisanlarinin giivenli ve saglikh bir is ortaminda galismasini giivence altina almak, BiM’in en
oncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir. is saghgi ve givenligi (ISG) konularini yasal mevzuatlar
gergevesinde is Saghigi ve Givenligi Kurulu ile yoneten sirket, bu konudaki performansini siirekli takip
etmekte ve kaza istatistiklerini raporlamaktadir. Calisanlarin fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz
etkilenebilecegi durumlara kars, Is Saghigi ve Giivenligi prensipleri gercevesinde gerekli énlemler alinir.

ZORLA iSCi CALISTIRILMAMASI ve INSAN TICARETI
BiM, zorla is¢i galistiriimasina ve insan ticaretine kesinlikle miisamaha gdstermemektedir.
GCALISMA SAATLERI VE UCRETLER

BiM, icret politikasini sektér, isglicii piyasasi ve yerel mevzuat sartlarini da gdzeterek rekabetci bir
sekilde olusturmaktadir. En dusuk Ucret seviyesini yasal asgari Ucretin UGzerinde belirlemektedir. Yillik
Ucret artiglarinin enflasyon oraninin altinda kalmamasina 6zen gosterilir. Kadin ile erkek calisanlar igin
esit Ucret uygulanmaktadir. Ginlik ve haftalik galisma sureleri ile fazla ¢galisma, ara dinlenmeleri, hafta
tatili ve yillik tcretli izin konularindaki uygulamalarini yasa ve yonetmeliklere uygun yuriatmektedir.

GCOCUK iSCi GALISTIRILMAMASI

BiM, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinde ortaya
konan ¢ocuk isci calistirmama ilkesi dogrultusunda gocuk is¢i galistirmamaktadir.



IFADE VE ORGUTLENME 0ZGURLUGU

BIM, calisanlarinin ifade 6zgiirliigiine saygi duymaktadir. Yirirliikteki yasa ve yénetmelikler altinda,
calisanlarin dernek veya sendikalara tyelikleri konusunda yasal diizenlemelere uymaktadir.

AYRIMCILIK VE KOTU MUAMELENIN ENGELLENMESI

BiM, calisanlarinin kétii muamele, yildirma ve sézlii veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz kalmasina
muisamaha gostermemektedir. Tlrk Hukukunda esitlik ilkesinin yasal temelini olugturan Anayasa’da yer
alan esitlik ilkesi ve bu dogrultuda diizenlenen 4857 sayili is Kanunu ve Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanunu’nda yer alan cinsiyet ayrimcihidina iliskin diizenlemelere uygun olarak calisanlarin
ayrimcilik ve kotl muameleye maruz kalmadigi, adil bir galisma ortaminin olusturulmasi ve strddrilmesi
en dnemli dnceliklerimizden biri kabul edilmektedir.

UYGULAMAYA iLiSKIN ESASLAR
Sirketin Yonetim Kurulu isbu politikanin igleyisi ve uygulanmasi igin genel sorumluluga sahiptir.

insan haklari ihlallerine iligkin iddia ve bildirimler etik ihlal kapsaminda degerlendirilir ve BiM
Uygunsuzluk Bildirim Politikasi’'nda yer alan usul ve esaslara gore incelenerek sonuglandirilir.



